Tilldggsstadgar for Lunds arbetarekommun

1(8)
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Faststillda av arsmotet 2005-03-19
Reviderade av arsmotet 2023-03-18

Dessa stadgar utgor komplement till partiets normalstadgar och kan endast forandras genom
beslut pa arbetarekommunens arsmote.

VAL AV OMBUD TILL PARTIKONGRESSEN

Medlemmar skall alltid ha mojlighet att vélja ombud till partikongressen genom brevrostning.
Senast 1 vecka fore den tidpunkt d& val av ombud péborjas, skall alla medlemmar fa
handlingar for valet hemsint till sin bostad. Det bor bland annat besta av en presentation av de
som kandiderar som ombud, valsedel samt adresserat svarskuvert.

MEDLEMSMOTEN

I samband med medlemsmoten kan interpellationer stillas och vriga fragor tas upp enligt
nedan

I syfte att uppna en 6kad nirvaro i hela kommunen bor minst ett medlemsmate per ar hallas 1
ndgon av de dstra kommundelarna.

Styrelsens forslag, utlaitande, motioner, etcetera som ska behandlas pd medlemsméte ska vara
tillgéngliga for medlemmarna senast sju dagar fore métet

*Arbetsordning for medlemsmaotet

- Tre minuters talartidsbegridnsning (undantag kan goras for foredragande)

- Dubbla talarlistor tillimpas, dér talarlistan for forsta inldgg gar fore talarlistan for deltagares
kommande inldgg i samma debatt.

*Interpellationer

Interpellationer limnas (mailas) till arbetarekommunens expedition senast 1 vecka innan
medlemsmotet. Av interpellationen skall framgé vem den stélls till samt vem som stiller
interpellationen.

Interpellationer kan stéllas till

- Gruppledare i kommunala ndmnder och styrelser

- Kommunalrad

- Ledamdter i1 regionfullméktige och regionala namnder och styrelser
- Riksdagsledaméter

- Ordforande i arbetarekommunen

- Ordforandena i arbetarekommunens utskott

*Qvriga friagor
Anmils till arbetarekommunens ordforande innan medlemsmaotet.

Beslut om en interpellation och/eller fraga/fragor skall tas upp, avgdrs ndr man faststiller
dagordningen. I princip bor inga beslut tas under rubriken dvriga fragor.
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ARSMOTET
* Kallelse till arsmotet
Senast tre veckor innan arsmotet skall kallelsen vara utskickad till medlemmarna.

* Handlingar till Arsmotet
Senast tvéd veckor innan drsmdtet ska huvudhandlingarna med dagordning for &rsmdtet och
verksamhetsberittelse finnas tillgdngliga for medlemmarna.

Pé arsmotet ska forutom verksamhetsberittelsen, riktlinjer for verksamheten, dven
uppfoljning av riktlinjer for verksamheten, uppfdljning av bifallna motioner, samt uppf6ljning
av ovriga beslut av principiell karaktdr behandlas.

I verksamhetsberittelsen ska det redovisas vilka socialdemokratiska foreningar och klubbar
som ingdr i arbetarekommunen, samt antalet medlemmar de senaste fem aren.

STYRELSE

Styrelsen bestdr av 13 ledamoter.

Av dessa ingér 5 ledamdéter 1 verkstéllande utskottet, VU.

Ordforande, kassor, studieorganisator, informationsansvarig och facklig ledare samt
ledaméter 1 VU utses sdrskilt.

Ledamoter utses pa 2 r, varav hilften det ena éret och hélften det andra.
Ordforande och kassor utses vid olika tillféllen.

VALBEREDNING

For att bereda valen till styrelse m m. till ndstfoljande drsméte, utser &rsmétet en valberedning
pa 7 personer. Bland dessa 7 personer utser arsmotet en sammankallande i valberedningen.

VERKSAMHETSREVISION

Tre verksamhetsrevisorer ska utses pa drsmétet, varav en dr sammankallande.
Verksamhetsrevisorernas uppgift &r bland annat att f6lja upp de beslut som tas av arsmotet,
medlemsmoten samt av styrelsen.

UTSKOTT

Lunds arbetarekommun tillsdtter utskott for permanenta uppgifter inom visst omrade.
Utskotten ska besta av minst 3 ledaméter inklusive ordférande men dven andra 4n valda
deltagare kan delta i verksamheten. Utskottets ordférande ar den ledamot som ansvarar for
respektive sakomrade i arbetarekommunens styrelse.

Utskotten &r understéllda arbetarekommunens styrelse och viljs av arsmétet. Om behov av
ytterligare utskott skulle uppstd under aret ska beslutet fattas pd medlemsmote.

Arbetarekommunens styrelse svarar under dret for eventuella fyllnadsval.

Ordforanden i utskottet ska rapportera I6pande om verksamheten i utskottet till
arbetarekommunens styrelse.

Allt arbete inom utskotten skall bedrivas i nira kontakt med arbetarekommunens styrelse och
i forekommande fall med andra berdrda utskott.

Ledamoternas ansvarsomraden
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Utover studieorganisatdr, informationsansvarig och facklig ledare viljs Ovriga
sakomridesansvariga av medlemsmotet efter a&rsmotet.

Om behov skulle uppsta av att utse en ansvarig for ndgot annat omride under verksamhetséret
ska beslutet fattas av medlemsmote.

Den fackliga ledaren och Fackliga utskottet

har till uppgift

att 1 samrdd med styrelsen svara for kontakterna mellan Lunds arbetarekommun och de fackliga
organisationerna

att bedriva samarbete med LO-facken i Lund genom gemensamma aktiviteter och arbeta for
bildandet av socialdemokratiska féreningar inom LO- och tjdnstemannaférbunden samt
aktivt delta i moten med fackforeningsrorelsens styrelser, sektioner, klubbar, avdelningar etc

att rekrytera socialdemokratiska ombud pa arbetsplatserna samt hélla god och informativ
kontakt med dessa.

att 1 samarbete med dvriga utskott tillstdlla s-ombuden och arbetsplatserna information om
Lunds arbetarekommun och socialdemokratiska partiets verksamhet

Studie- och idépolitiskt ansvariga och Studieutskottet

har till uppgift

att bitrdda arbetarekommunens styrelse i fragor som rdr studier, och idépolitik

att planera, genomfora och utvirdera arbetarekommunens studie- och idépolitiska verksamhet

att samarbeta med de socialdemokratiska foreningarna och andra till arbetarekommunen
anknutna organisationer i fragor som ror studier och idépolitik

att pa eget initiativ eller i samarbete med ABF, partidistriktet och partiet centralt, genomfora
utbildningar

Informationsledaren och Informationsutskottet

har till uppgift

att bitrdda arbetarekommunens styrelse 1 fragor som ror, information och opinionsbildning,

att planera, genomfora och utvirdera arbetarekommunens informations- och opinionsbildande
verksamhet

att underhalla och uppdatera arbetarekommunens hemsida www.socialdemokraternalund.se

att samarbeta med de socialdemokratiska foreningarna och andra till arbetarekommunen
anknutna organisationer i fragor som ror information och opinionsbildning

att pa eget initiativ eller i samarbete med ABF, partidistriktet och partiet centralt, samarbeta i
fragor som ror informationsverksamhet eller opinionsbildning

att ansvara for arbetarekommunens bibliotek och bildarkiv
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Pensionirsutskottet

har till uppgift

att anordna moten och aktiviteter med politiska inslag for pensiondrer inom kommunen,
att bygga upp en kontinuerlig kontaktverksamhet med pensionérer vid olika institutioner
att ansvara for kontakten med pensiondrsorganisationerna i kommunen

att medverka vid utarbetandet av arbetarekommunens politiska program i fridgor som sérskilt ror
de dldre

KOMMUNALPOLITISKA FRAGOR

A. Kommunalt aktionsprogram

* Arbetarekommunens styrelse faststéller organisation och riktlinjer for programarbetet.
* Ndmndsgrupperna erbjuds att delta i programarbetet infor valet inom sitt kommunala
omrade

* Forslaget till aktionsprogram skickas pa remiss till anslutna organisationer.

* Styrelsen redovisar forslag till aktionsprogram.

* Det kommunala aktionsprogrammet faststélls av arbetarekommunens medlemsmote.

B. Kommunens budget
Arbetarekommunens medlemsmote faststiller riktlinjer for budgetarbetet.

C. Kommunens maldokument
Arbetarekommunens medlemsmote faststéller riktlinjer for arbetet med méldokument.

KANSLIAVGIFT

Beslut om principer for kansliavgifter beslutas pa drsméotet under valaret och pa medlemsmote
vid behov av fordndringar under mandatperioden.

UTATRIKTAD INFORMATION

Arbetarekommunens hemsida ska vara en naturlig och intressevickande kanal f6r den som vill
soka information om partiet, var politik och védr verksamhet.

Den ska héllas uppdaterad med information om bland annat ledaméter 1 Arbetarekommunens
styrelse, vara fortroendevalda i kommunen, Region Skéne och riksdagen. Vidare ska information
om fOreningarnas verksamhet och kontaktuppgifter till deras ordférande och styrelseledamoter
finnas tillgénglig.

VALARBETE
A. Valplan
Arbetarekommunens styrelse faststéller valplan och andra riktlinjer for valarbetet.

B. Valledning

Arbetarekommunens styrelse utser en valledning (kampanjledning) till vilken den delegerar
alla fragor rorande valarbetet inom ramen for valplan och andra riktlinjer for valarbetet och
aktionsprogram. Som en f6ljd av detta uppdrag planerar, leder och samordnar valledningen
valarbetet 1 samverkan med utskott, arbetsgrupper och samverkande organisationer,
partigrupper och andra organ.

Valledningen bedriver sitt arbete i néra kontakt med VU och styrelse.

Valledningen ska bestd av ordforande och minst fyra ledamoter.
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OVERGRIPANDE PRINCIPER FOR UTSEENDE AV FORETRADARE

Vid tillsdttning av styrelser, utskott och arbetsgrupper skall en jamn konsfordelning foljas
utifran principen med varvade listor. Gruppledare och ndmndsgrupper i kommunala nimnder
ska tillséttas efter principen varvade listor vilket innebédr en jamn konsfordelning.

FORBEREDELSER FOR NOMINERINGAR M M

Arbetarekommunens styrelse forbereder nomineringar m m bl a genom

att i skrivelse eller pa motsvarande sdtt informera anslutna organisationer och évriga
berorda om val av representanter i valberedningen senast 31 mars dret fore valdret samt
da sdrskilt uppmdrksamma malsdttningarna ndr det gdller kandidaternas
sammansdttning pd valsedeln

RIKTLINJER - NOMINERINGAR TILL REGIONALA OCH
KOMMUNALA UPPDRAG

Fortroendeuppdrag i regionfullméktige och dess styrelser och nimnder i Skine innebér bl a
ett ndra samarbete ocksa med kommuner. I den grupp som utses till regionala uppdrag ar det
darfor ocksé viktigt med kommunalpolitisk erfarenhet. Det finns skl till ett "kommunalt
samband",

d v s att man kan ha bdde kommunala och regionala fortroendeuppdrag. De regionala
uppdragen utses av partidistriktets kongress

Fragestillningar som sérskilt bor belysas infor nomineringarna och i
valberedningsarbetet ir bl a

- Vilka regionala organ som det dr speciellt viktigt att var arbetarekommun &r representerat i
- Kandidaternas erfarenheter av betydelse for det regionala uppdraget

- Vilka mgjligheter det finns for en nominerad person att utses till ett regionalt uppdrag

- Behovet av nyrekrytering av yngre

Infor beslut om nomineringar giller att hansyn tas till de samlade uppdragen kommunalt och
regionalt
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VALBEREDNING FOR VALSEDLAR M M

Forslag till kandidater for val som forréttas av fullmdktige i kommun och landsting/region
samma ar som allménna val 4gt rum forbereds av en valberedning som utses enligt nedan.

A. Arbetsutskott for valberedningen

Arbetsutskottet for valberedningen har huvudansvaret for ett kontinuerligt
valberedningsarbete och bereder alla forslag till valberedningen.

Arbetsutskottet skall véljas av arsmotet efter forslag frén arbetarekommunens styrelse i mitten
av varje mandatperiod pé en tid av fyra ar. Eventuellt fyllnadsval gors av arbetarekommunens
styrelse.

Arbetsutskottet skall bestd av 5 ledamoter.

Arbetsutskottets ledamdter ingar som ledamdéter i valberedningarna under punkt B och C.

1) Att arbetsutskottet ska viljas pd drsmétet under andra dret efter valdret varav en
sammankallande utses till arbetsutskottet.

2) att uppdra at valberedningens arbetsutskott att ta fram enhetliga riktlinjer i kontakter,
sasom stod, uppfoljning och utbildning for medlemmar som innehar politiska uppdrag.

3) att arbetsutskottet ska ingd bdde i valberedning av valsedlar till alla val, och i
valberedning av styrelser och ndmnder.

Arbetsutskottets uppgift ar att

- svara fOr ett langsiktigt perspektiv pd valberedningsarbetet, sikra rekryteringen till
uppdragen och sorja for generationsvixlingen.

- svara for individuella utvecklingssamtal med gruppledare eller motsvarande och verka
for en &ndamaélsenlig politisk skolning och matchning utifran de enskilda behoven.

- folja, stotta och utvérdera de fortroendevalda for att, utifran hur de har fungerat i sina
roller och tillsammans, kunna ge forslag till framtida uppdrag.

- skaffa sig en uppfattning genom personlig kontakt med de som nomineras till
fortroendeuppdrag.

- svara fOr att det finns uppdragsbeskrivningar pa fortroendeuppdragen.

- utarbeta underlag for de val som éligger valberedningen.

- redovisa de principer och preferenser som utgjort underlag for forslagen till
valberedningen.

- kommunicera valberedningens forslag till de som varit nominerade och till
allménheten for kinnedom innan arbetarkommunmotet tar beslut.

B. Valberedningens sammansittning vid val av kandidater till riksdag,
regionfullmiktige, kommunfullmiktige och till gruppledare i styrelser och nimnder.
1 Arbetarekommunens styrelse (ordinarie och erséttare).

2 Landstings-/regionfullmdktige- och kommunfullmiktigegruppema utser vardera
en representant

3 Arbetarekommunens fackliga utskott utser en representant

4 Socialdemokratiska foreningar, kvinnoklubbar, SSU-klubbar, studentklubbar
samt broderskaps grupper utser representanter enligt foljande
1-49 medlemmar 1 representant

50-99 medlemmar 2 representanter
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100 -149 medlemmar 3 representanter
150 - 199 medlemmar 4 representanter
200 - 250 medlemmar 5 representanter osv

For representanterna utses ersattare.

Det ér endast individuellt anslutna medlemmar som skall ligga till grund for berdkning av
antalet representanter.

C. Valberedningens sammansittning vid val av kandidater som ledamoter i styrelser
och nimnder i region och kommun.
I valberedningen skall ingé:

VU:s ordinarie ledaméter

6 ledamoter som utses av arsmotet, valaret

1 ledamot som utses av fackliga utskottet

1 ledamot som utses av kommunfullmiktigegruppen

1 ledamot som utses av landstings-/regionfullméktigegrupp en

D. Principer som skall vara vigledande for valberedningsarbetet
Vid beddomning av kandidaterna tas hénsyn till f6ljande.

1. Personlig lamplighet
- intresse och duglighet
- kompetens, erfarenhet och fortroende
- forméga att kommunicera ett politiskt budskap till allmédnheten och att foretrada partiet.
- deltagande i det politiska arbetet, nidrvaro och aktivitet i partiets aktiviteter
- samarbetsforméga.
- for gruppledare krévs ocksa formdga att ta initiativ och att kunna stimulera, leda och
samordna arbetet inom gruppen i syfte att uppné en god sammanhallning, aktivitet i det
politiska arbetet och resultat. Samband med kommunfullméktigegruppen &r ocksé
onskvirt.

2. Representativitet

Valberedningens forslag skall ha en mangfald ifrdga om alder, geografisk hemort,
etnisk bakgrund, yrkeserfarenhet och facklig erfarenhet.

Varannan plats skall vara for en kvinna, varannan for en man. Nyrekrytering av yngre
skall efterstravas. De som haft sitt uppdrag ldnge forutsétts vara villiga byta till annat

uppdrag
3. Begrinsningar

En nominerad skall
- inte utses till uppdrag i ndmnd dér den &r anstilld

- bo inom den lokala ndmndens omrade.

- innan den viéljs ha forklarat sig inforstddd med uppdraget och fétt information om vad det
innebdr samt lamnat undertecknad forsékran om detta.
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- inte utses till mer &n ett ndmnds- eller bolagsuppdrag i kommunen férutom
kommunfullméktige och kommunstyrelsen.

Valberedningen kan nér det géller samtliga principer foresla motiverat undantag.

E. Valberedningens arbete

1. Valberedningen tar stédllning till valberedningens arbetsutskotts forslag till principer,
riktlinjer och preferenser.

2. Valberedningen informeras om arbetsutskottets kontakter med nominerade och
forslag till rangordning av kandidater

3. Valberedningen beslutar preliminért — genom sluten omrostning eller pad annat sétt
som man finner lampligt — om ett forslag till rangordning av kandidater till riksdag,
regionfullmiktige, kommunfullméktige respektive regionala och kommunala
uppdrag.

4. Valberedningens arbetsutskott granskar forslagen till rangordning samt valsedel och
foreslar eventuella &dndringar.

5. Valberedningen behandlar forslagen pa nytt med anledning av arbetsutskottets
granskning och forslag.

6. Valberedningen genomfor radgivande provval med forslagen till valsedel om
arbetarkommunens styrelse sa beslutat.

7. Resultaten av rddgivande provval behandlas av arbetsutskottet for yttrande.

8. Valberedningen faststéller slutligt forslag till valsedel och dverldmnar det till
medlemsmotet for beslut.

BESLUT OM NOMINERINGAR

Beslut om rangordning av kandidater till riksdag och regionfullmiktige, faststdllande av
valsedlar till kommunfullméktige samt beslut om nomineringar efter allménna val beslutas pa
Arbetarekommunens medlemsmote.

FYLLNADS- OCH KOMPLETTERINGSVAL UNDER VALPERIODEN

Fyllnads- och kompletteringsval till uppdrag som utses av kommunfullméktige bereds av
arbetarekommunens styrelse. Valarbetsutskottet ska beredas mdjlighet att yttra sig.




